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VAKEDno-2025-1805
Sosiaalityöntekijän viran täyttämättä jättäminen, id 3069, Perheitä tukevien palvelujen 
palvelualue

Perheitä tukevien palveluiden palvelualueella on ollut sosiaalityöntekijän virka 
haettavana 13.3.2025 – 27.3.2025 välisenä aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-
rekrytointijärjestelmän sivustolla, Hyvinvointialueen Avoimet työpaikat-sivustolla, TE-
palveluiden sivustolla, Rekrytointi.com-sivustolla ja Duunitorin sivustolla.

Sosiaalityöntekijän tehtävät sisältävät lapsiperheiden sosiaalihuoltolain mukaiset 
palvelutarpeen arvioinnit, joissa tarvittaessa arvioidaan lastensuojelun tarve, omien 
asiakkaiden kiireelliset lastensuojelutoimet ja kiireellisten palveluiden järjestäminen.

Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilölain 817
/2015 7§ mukainen kelpoisuus. Lisäksi valittavalta henkilöltä edellytetään tehtävien 
tehokasta hoitamista hyvien organisointi- ja vuorovaikutustaitojen avulla sekä 
aiempaa kokemusta lasten ja perheiden parissa tehtävästä sosiaalityöstä.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereinä:

- reflektointikykyä

- asiakaskeskeistä ajattelutapaa

- dokumentointi- ja vuorovaikutustaitoja

- vastuuntuntoista työasennetta

- halua moniammatilliseen yhteistyöhön.

Päätöksen peruste
Määräaikaan 27.3.2025 klo 16 mennessä virkaa haki viisi (5) hakijaa. Näistä kaksi (2) 
hakijaa täyttivät kelpoisuusehdot. Haastatteluryhmä, johon kuuluivat kaksi johtavaa 
sosiaalityöntekijää ja yksi sosiaaliohjaaja, päättivät kutsua neljä (4) hakijaa 
haastatteluun. Kaksi hakijaa perui hakemuksensa ennen haastattelua. Haastattelut 
järjestettiin 2.4.2025 Keravan toimipisteellä. Kahdesta haastatellusta yksi oli 
muodollisesti pätevä avoinna olevaan virkaan. Hakija ilmoitti, ettei pysty ottamaan 
virkaa vastaan vaaditussa ajassa kevään 2025 aikana.   

Päätös perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden 
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. Edellä esitetyn ohella viran täyttöä 
ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen käytännön mukaan taidolla 
tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa 
henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu 
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (3)
Lapsiperheiden sosiaalityön yksikön 
esihenkilö

11.04.2025 § 7

Henkilöstöpäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Päätösvallan peruste:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan toimialajohtaja, 
palvelualuejohtaja, tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esimies valitsee 
alaisensa henkilöstön.
 

Päätös
Päätän, että sosiaalityöntekijän vakituinen virka jätetään täyttämättä.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilöstöhallinto

Allekirjoitus

Minna Makkonen, tehtäväaluepäällikkö, Lapsiperheiden sosiaalityön palvelut

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
11.4.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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